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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

 

Полное наименование ОО 

государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы пос. Прибой муниципального района Безенчукский 

Самарской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

31 мая 2022 г. № 286); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утв. приказом МОН РФ от 31 

мая 2022 г. № 287 (с изм. от 07.12.2022 года); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413 (с изм. от 12 августа 2022 года); 

 Федеральная образовательная программа начального 

общего образования (Утверждена приказ Минпросвещения 

России от 18.05.2023 под № 372); 

 Федеральная образовательная программа основного общего 

образования (Утверждена приказом Минпросвещения России 

от 18.05.2023 № 370); 

 Федеральная образовательная программа среднего общего 
образования (Утверждена приказом Минпросвещения России 

от 18.05.2023 № 371); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам протокол от 24 декабря 

2018 года № 16); 

- Устав ГБОУ СОШ пос. Прибой 

 

 

 

 

 

 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса 

в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 

работы и введение должности советника по воспитанию. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 1. Управленческий анализ и проектирование условий 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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Программы развития перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Выбор управленческого трека развития ОО. 
3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 
4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6 Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

7. Развитие управленческой модели школы. 
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи); формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного 

пути, формирования мировоззрения и субъективного 

благополучия ребёнка 

Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе   российских   традиционных   духовно-нравственных 
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 ценностей. 
4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности. 

6. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

7. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. 

 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также обучающиеся, их родители (законные 

представители). 

Период реализации 2024-2027 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного  мониторинга реализации программы: приказ 

«Об организации работы по реализации концепции «Школа 

Минпросвещения России»», Дорожная карта мероприятий, 

направленных на обеспечение развития ГБОУ СОШ пос. Прибой 

в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России», 

Положение о рабочей группе по реализации концепции «Школа 

Минпросвещения России». 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (проведение родительского 

собрания). 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Основные мероприятия: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг  реализации  мероприятий  программы,  коррекция 
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 программы. Реализация проектов. 

 

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

Директор: Пономаренко И.А. 

и.о.зам. директора по УВР : Юркив А.А. 

и.о. зам. директора по ВР: Гордеев М.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа пос. Прибой 

муниципального района Безенчукский Самарской области 

2. 2011 

3. 6330050434 

4. Учредителем ГБОУ СОШ пос. Прибой является Самарская область. 

Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности 

ОО осуществляются министерством образования и науки Самарской 

области. 

5. №6271 от 01.12.1015, №1 от 01.12.2015 

6. 446242, Самарская обл., муниципальный район Безенчукский, пос. 

Прибой, ул. Школьная, д. 

7. 8(84676)43-3-30, so_priboy_sch_bzn@samara.edu.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Кол-во обучающихся: НО-37, ОО-48, СО-6, наличие и количество детей 

с ОВЗ-13 и детей-инвалидов-4 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 

созданной Самарской областью для осуществления управленческих, 

социально-культурных и иных функций некоммерческого характера в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов государственной власти 

Самарской области в сфере образования. Имеется структурное 

подразделение детский сад «Зоренька». Предметом деятельности 

Учреждения является реализация общеобразовательных программ 

дошкольного, начального общего, основного общего образования, 

среднего общего образования , дополнительных общеобразовательных 

программ, а также предоставление начального общего, основного 

общего   образования   по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

Управление ГБОУ СОШ пос. Прибой 
1. Управление ГБОУ СОШ пос. Прибой осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

2. Единоличным исполнительным органом ГБОУ СОШ пос. Прибой 

является директор, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Учредителем. К компетенции директора 

относится текущее руководство деятельностью ГБОУ СОШ пос. Прибой 

осуществление её в соответствии с требованиями нормативных актов 

образовательной и иной деятельности, предусмотренной уставом 

школы. 

3. Общее собрание работников ГБОУ СОШ пос.  Прибой является 

коллегиальным органом управления, является постоянно 

действующим коллегиальным  органом.  Общее  собрание  работников 

mailto:so_priboy_sch_bzn@samara.edu.ru
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 формируется из числа работников, для которых ГБОУ СОШ пос. 

Прибой является основным местом работы. 

4. Педагогический совет ГБОУ СОШ пос. Прибой является 

коллегиальным органом управления, к компетенции которого относятся 

вопросы, касающиеся организации образовательного процесса: внесение 

предложений директору по основным направлениям образовательной 

деятельности школы, включая предложения по перспективе (стратегии) 

развития ГБОУ СОШ пос. Прибой. 

5. Управляющий Совет создан в целях расширения общественного 

участия в управлении Учреждением. 
6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления ГБОУ СОШ пос. Прибой и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в школе могут создаваться советы 

обучающихся; советы родителей; профессиональные союзы 

работников, деятельность которых регламентируется Положениями. 

Сведения о работниках 

ОО 

Директор - 1 

В ОО работают 11 педагогов и 3 воспитателей, из них 
ВКК – 2 

IКК – 4 

СЗД – 4 

Без КК – 0 

Молодой специалист – 1 

В ОО  педагог-психолог (0,3 ставки), дефектолог (0.1ставки), логопед(0,2 

ставки) 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

п.г.т. Безенчук c/п «ДЮСШ» - организация спортивной деятельности в 

рамках дополнительных общеобразовательных программ. ЦДТ 

«Камертон» п.г.т. Безенчук - обучение детей по дополнительной 

общеобразовательной программе  технической направленности 

«Конструирование.». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

100% укомплектованность педагогическими кадрами, 50% педагогов и 

воспитателей участвовали в заочных профессиональных конкурсах. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 
школы. 

90 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного 

и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

100 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Отсутствуют несчастные случаи с работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральн 

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- Обучающиеся 1 Магистральное Образовательный   
 исследовательской и участвуют в  направление процесс 
 проектной реализации  «Знание»  

 деятельности(критически проектной и/или    

 й показатель) исследовательско    

  й деятельности    
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2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов (критический 

показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей 
или нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 
. 

 Организация адресной 

организационно- 
методической помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 

материального 
стимулирования. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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  которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 
предметов 

     

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 

 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа 
наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 

общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 
оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 
учебниками и учебными 

пособиями в полном 
объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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 федерального перечня       

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных 

(материально- 
технических, 

информационных) 

условий для 
организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания 
образовательных 
программ, программ 
учебных предметов. 
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      Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 
организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 
методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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 аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

регламентирующе 

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

     

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе 

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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 школы)       

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

 

        

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

 13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении. 

Осуществление 

анализа результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 
индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключит 

ельном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 
предметно- 

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 
на различных этапах 
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       проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 
индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключит 
ельном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно- 

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 
педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь 
ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь 

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь 

ной организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется 

редко) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 
выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно- 

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
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24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
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29 Организация 
просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

Недостаточная работа по 

формированию 
мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

Организация 

административного 
контроля качества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
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      профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

 Организация 
профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 
попавшими в группу 

риска формирования 

зависимого поведения 
по результатам 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного 
образа жизни. 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьесбережен 

ия (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 
здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 
учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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 посещающих занятия       

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материально- 
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

Привлечение 
спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



 

 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически 

й показатель) 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного 
образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 
потребности 

обучающихся. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей. 

 Обеспечение 
диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4- 

5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
. 

 



 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 
технологический 
кружок 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

      Не разработана 

программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 
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Развитие талантов Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 
к конкурсному движению. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 
интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 
соответствии с 

федеральным, 

региональным, 
муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 
и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 
результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 
классных 

руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и 

учителями- 
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 
и педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
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      Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 
и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT- 
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности 

 Разработка/корректиров 

ка план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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 школьного театра ие школьного 
театра 

 направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован 
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован 
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован 

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 
не учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы. 

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в 
календарный план 
воспитательной работы. 

Отсутствие  Включение в план 

административного 
контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений 

и проведением 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

административного 
контроля мероприятия 

по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 
объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений. 
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Запланировано 
недостаточное количество 

мероприятий в 

программах отдельных 
школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого 
объединения 

планирование 

проведения школьных 
мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в 
год. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 
объединений 

 Организация рабочей 

группы из 

руководителей всех 

школьных творческих 
объединений для 
согласования 
календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в календарном 
плане воспитательной 
работы. 

 Включение меропритий 
школьных творческих 
объединений в 
календарный план 
воспитательной работы. 
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Отсутствие 

административного 
контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений 
и проведением 
мероприятий школьных 

творческих объединений. 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия 
по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 
объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



 

 

 объединениями       

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не стимулируется 
развитие неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 
консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 
детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 
клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 
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 Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация 

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация 
проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 
на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 
консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей 

традиционных 

российских религий, 
обмен опытом. 

 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 
подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями детей- 
сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация 
трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 
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      Недостаточно 

сформирована система 
работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско- 
экскурсионных и других 

организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды 
в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения 
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      туризма. и школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие материально- 

технического оснащения 
для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 
материально- 

технического 
оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 
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61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически 
й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

69 Реализация Да 1 Магистральное Сопровождение   



 

 

 утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

  направление 
«Профориентац 
ия» 

выбора 

профессии 

  

70 Определение заместителя 

директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 
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Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организ 

ациями для 
использования ресурсов 

профессионально- 

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 
профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 
профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 
школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 
ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 
дальнейшей 
образовательной 
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       траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 
сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональном 

у самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 
индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 
соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
  

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 
составлению 
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      работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном уровне. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках.   

 

 

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных 

ознакомительных занятий 
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Отсутствует план 

посещения обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках. 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 
образования. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация встреч 
обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 
служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 современного рынка 
труда 

      

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 
среднего 

профессионального 

образования. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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 локального акта)       

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критическ 
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 
учителей 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
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       дефицитов. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно- 
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение 
мероприятий по 

повышению 

внутренней мотивации 
педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 
организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 
реализации ИОМ. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 
работников по 
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 Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

    размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

 Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
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      последних года). программ 

педагогического 
образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 
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       образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии) . 

 Обеспечение 
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информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Организация обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 
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мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 

 

 

 
 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
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Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

"равный" учит "равного". 

 

 Привлечение 
педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 

97 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 
социального 

сопровождения участников 

образовательных 
отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 
педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
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штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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стандарту Педагог-

дефектолог 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 
эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 
психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодическо

й, психокоррекционной и 

других видов 
психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-психолога 
не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 
целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 

рабочим местом. 
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104 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается. 

Организация 

административной 
деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

105 Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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107 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие/недостаточно 

сть мероприятий, 

направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение 
мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

 работы по выработке и 

соблюдению школьных 
правил, направленных 

на профилактику 

травли. 

 Обеспечение 
мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
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деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание 

информационно- 
методического 
обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 
родителями по 

вопросам 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 
 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 
ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 
девиации. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Отсутствие 
профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 
обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей (законных 
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представителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной 
медиации и 

восстановительных 

технологий по 
урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической работы 
с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 
подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
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обучения и воспитания. 

 Разработка плана 

включения обучающихся 
с девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, 
в социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 
дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-
ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 
методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 

 Создание 
информационно-

методического 

обеспечения системы 
профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-
аналитического 

обеспечения 

профилактики 
девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 
использования 
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информации; 

информационные 
материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 
статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 
образовательную 

организацию, 

систематически 
пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших 
преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 
иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 
иформационно-

просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 
поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 
профилактической работы 

с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической 
диагностики 

(осуществляется 
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специалистами 

образовательного 
учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 
экологических и 

социологических 

факторов в целях 
повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на 

профилактику 

формирования у 
обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии 

и повышенной 
тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 
работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 
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110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрированы 
на платформе 

ФГИС «Моя школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Неиспользование 
возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 
использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 
самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
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показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

      Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 
образовательных 

программ. 

114 Информационно- 

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не организовано 

обучение педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей платформы 
Сферум организации 

образовательной 

деятельности. 

 Проведение 

методических 

семинаров и 
обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер- 

классов, открытых 

занятий с 
обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 
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115 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения 

ЦОС. 

. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 

оборудования за счет 

средств 
образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 
привлечение 

внебюджетных средств. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 
Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 
предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально- 
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       технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 
видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 
образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным 
и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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118 Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

. 
Отсутствует необходимое 
оборудование. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально- 

техническая база. 

. 

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн 

ая среда» 

Функционирован 

ие школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах 
продленного. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 

управления 
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 предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

      

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 
ая среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 
управления 

  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 40 

2 Здоровье 19 20 

3 Творчество 23 23 

4 Воспитание 19 20 

5 Профориентация 9 12 

6 Учитель. Школьная команда 23 26 

7 Школьный климат 13 18 

8 Образовательная среда 16 16 

ИТОГ 158б./ средний уровень 175 б./ высокий уровень 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание Высокий потенциал 

педагогических 

работников 

невысокие результаты 

ЕГЭ, ОГЭ; 

подготовка 

победителей и 
призеров 

регионального 

уровня ВсОШ 

Обобщение 

педагогического опыта 

отсутствие медалистов 

Воспитание Разные направления 

ВР 

нет Обновленная 

материально- 

техническая 

база, кадровый 
потенциал 

нет 

Здоровье - качественная 

профилактическая 

работа по 

здоровьесбережению, 

организация горячего 

питания , 

-массовое участие в 

ГТО, организован 

ШСК. 

- наличие 

универсальной 
спортивной площадке 

-частичное 

отсутствие 

специалистов для 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

-отсутствие 

спортивного зала 

- зарядка; 

- физкульминутка; 

- спортивные праздники; 

- просветительская 

работа. 

-отсутствие 

спортивного зала 

- нездоровый образ 

жизни семей. 

Творчество Заинтересованность 

обучающихся и 

родителей 

Отсутствие 

педагогов доп. 

образования 

Материальная база 

Сотрудничество с ДК 

пос. Прибой 

Отсутствие свободных 

помещений 

Профориентация традиционные 

мероприятия по 

профориентации; 

программа 

профориентационной 

работы; 

- не развита система 

сетевого 

взаимодействия с 

предприятиями ; 

- материально- 

техническая база; 

организация выезда на 

предприятия 
нет 
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Учитель. Школьная команда Образовательная 

деятельность 

обеспечена 

квалифицированным 

профессиональным 

педагогическим 

составом ; педсостав 

систематически 

проходит курсы 

повышения 

квалификации; 

Низкий процент 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства;  мало 

эффективна система 

работы с молодыми 

специалистами 

Стимулирование 

педагогических 

работников 

Профессиональное 

выгорание 

педагогических 

работников; 
формальное отношение 

некоторых сотрудников 

к своим 

профессиональным 

обязанностям 

Школьный климат - организация и нет - 100% охват нет 

 функционирование 

Службы медиации. 

- психологического 

сопровождения 

обучающихся и 

родителей. 

 обучающихся 

общешкольными 

мероприятиями 

 

Образовательная среда молодой коллектив, 

интенсивно 

осваивающий 

цифровые технологии 

слабая активность в 

использовании ЦОС 

- оснащение классов по 

программе ТОЧКИ 

РОСТА и 

ТРАНСНЕФТИ. 

- повышение мотивации 

педагогов в 
использовании ЦОС 

нет. 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 

2. Переход на федеральные основные образовательные программы (ФООП). Создание рабочей группы по 

переходу на ФООП. Анализ действующих ООП НОО, ООО, СОО. Приведение ООП НОО, ООО и СОО в 
соответствие с ФООП. 

3. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС СОО. Скорректировать целевой, 

содержательный и организационный разделы ООП СОО. Скорректировать рабочие программы учебных предметов. 

Внести мероприятия по контролю реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. Скорректировать 

локальные акты школы (по необходимости). 

4. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных обучающихся. 
Проведение мониторинга состояния степени адаптации детей-иностранцев. Разработка плана мероприятий по 

языковой исоциокультурной адаптации и интеграции детей в образовательный процесс. 

5. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. 

Перераспределение работы по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных 

обязанностей нового специалиста. Разработка плана работы советника по воспитанию. Корректировка локальных 

актов (по необходимости). 

6. Создание школьного театра. Включение в проект Минпросвещения «Школьный театр». Определение 

организационной модели школьного театра.Разработка документации по организации работы школьного театра. 

Организация сетевого сотрудничества с организациями, оказывающимиподдержку проекта.  

7. Создание школьного спортивного клуба. Определение организационной модели школьного спортивного клуба. 

Увеличение количества направлений работы ШСК до 5-6 видов. Организация сетевого сотрудничества с 

организациями, оказывающими поддержку проекту. Создание необходимых материально-технических, кадровых и 

методических условий для обеспечения деятельности спортивного клуба. 

8. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. 
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Обновление содержания рабочих дополнительных общеобразовательных программ. Создание материально- 

технической базы для организации обучения детей с ОВЗ в сфере дополнительного образования в зависимости от 

нозологии. 

9. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. Провести 

внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

10. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация государственной политики в 

сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 
Внедрение электронного документооборота. 

11. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и 

планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

12. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку качества и достаточности 

организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

13. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Школа продолжает организовывать 

образовательный процесс с учетом антикоронавирусных правил, чтобы создать безопасную эпидемиологическую 

обстановку для участников образовательного процесса. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1. Знание Реализация 
программы 

«Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья» 

внедрение педагогического опыта 

использования инновационных 

педагогических   практик 

психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ, а 

также  оказание 

индивидуализированной помощи 

по организации образовательного 

процесса детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Совершенствование научно- 

методического потенциала 

педагогических работников и 

учебно-материальной базы 

Школы. 

Обеспечение  непрерывного 

сопровождения обучающихся, 

педагогов и родителей по 

вопросам    реализации 

дифференцированных 

психолого-педагогических 

условий обучений, воспитания, 

коррекции,   развития  и 

социализации детей с ОВЗ. 

2024- 

2027 

Педагог- 

психолог, 

зам. 

директора 

по УВР 

Функционирование 

региональной 

инновационной  площадки 

Трансляция    опыта 

образовательной 

организации в  вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ,  с  инвалидностью  на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

2. Здоровье Реализация программы 

«Здоровье» 

Обеспечить  условия, 

гарантирующие охрану и 

укрепление физического, 

психологического и социального 

Использование спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической   культуры   и 

спортом,  в  т.ч.,  доступной 

2024- 

2027 

Куратор 

ВР, зам. 

директора 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 
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   здоровья обучающихся и 

формирование у них знаний, 

умений, навыков, мотивов вести 

здоровый и безопасный образ 

жизни. 

 
 

Поддержание интереса к спорту, 

подготовка к сдаче норм ГТО 

населению (в т.ч. на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

 
Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) 

По более 4 видов спорта в 

ШСК 

 
 

Увеличение  доли 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия по 

дополнительным 

образовательным услугам в 

области физической культуры 

и спорта; 

 
Увеличение количества 

обучающихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО» в 

установленном  порядке, 

соответствующий   его 

возрастной категории 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Постоя 

нно 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ежегод 

но 

по УВР 
 

Увеличение количества 

направлений в ШСК 

 
 

 
Рост числа обучающихся, 

постоянно посещающих 

секции, занятия 

доп.образования спортивной 

направленности 

 
 

 
Увеличение количества 

обучающихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО» 
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3. Творчество Расширение системы 

дополнительного 

образования 

создание условий для 

самовыражения, самоутверждения 

и реализации через предоставление 

широкого выбора направлений и 

видов внеурочной деятельности 

Увеличение количества 

направлений дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Постоя 

нно с 

2024 г 

Куратор 

ВР, зам. 

директора 

по УВР 

Увеличение количества 

направлений, реализуемых в 

дополнительном образовании 

4. Воспитание Развитие детско- 

юношеских инициатив, 

поддержка  в 

организации и работе 

общественных 

объединений, участие в 

проектах, акциях 

 
 

Введение должности 

советника по 

воспитанию 

воспитание  здоровой личности, 

обладающей активной жизненной 

позицией, способной достичь 

образовательных и  личностных 

результатов,   необходимых для 

успешной     социализации, 

профессионального 

самоопределения 

Создание школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

 
 

Реализация программы 

краеведения и школьного 

туризма 

2024 

 
 
 
 
 

 
2024 

Куратор 

ВР, зам. 

директора 

по УВР 

Традиции школы 

 

 
Реализация направления по 

доп.образованию по 

краеведению 

5. Профориен 
тация 

Единая модель 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), 

формирование умения объективно 

оценивать обучающимися свои 

собственные силы, возможности, 

способности, выделять и опираться 

на позитивные качества личности; 

ориентация на трудовую 

деятельность, профессиональное 

самоопределение 

личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно 

достойном труде 

Построение единой модели 

профессиональной ориентации 

обучающихся 

 
Введение в план внеурочной 

деятельности 6-11 кл курса 

занятий «Россия – мои 

горизонты» 

 
Профессиональные пробы 

 

 
Цикл профориентационных 

мероприятий 

2024- 

2027 

 
 

 
2024- 

2024 

Куратор 

ВР, зам. 

директора 

по УВР 

Выполнение мероприятий по 

реализации профминимума 

 
 

 
Мониторинг реализации 

профминимума 

6. Учитель. Обеспечить Обеспечить методическое Планирование повышения Ежегод Директор, Увеличение количества 
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 Школьная 

команда 

методическое 

сопровождение 

педагогов по 

проблемным вопросам: 

- прохождение 

диагностики 

профессиональных 

компетенций педагогов 

- индивидуальные 

образовательные 

маршруты по 

результатам 

диагностики 

- повышение 

квалификации 

педагогов  и 

управленческой 

команды 

 
 

- участие педагогов в 

конкурсном движении 

сопровождение педагогов, работа 

по обеспечению педагогического 

просвещения 

квалификации по программам, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

 
Участие в диагностике 

профессиональных 

компетенций педагогов 

 
 

Участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

но 

 
 
 
 
 
 
 

 
С 2024 

 
 
 
 

 
С 2024 

Куратор 

ВР, зам. 

директора 

по УВР 

учителей  прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

 
Увеличение    количества 

педагогов, по  результатам 

диагностики  для  которых 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

 

 
повышение квалификации 

штатных педагогов- 

психологов по программам, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

 
 

повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования 

 

 
Увеличение количества 

педагогов, участвующих в 

конкурсном движении 
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7. Школьный 

климат 
Создание специальных 

тематических зон для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся и 

педагогов 

Создание психологического 

комфорта для всех участников 

образовательных отношений 

Создание специальных 

тематических зон для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся и педагогов 

2024 Директор, 

Заведующ 

ий 

хозяйство 

м 

Создание специальных 

тематических зон для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся и педагогов 

8. Образоват 

ельная 

среда 

Эффективное 

использование 

электронной 

образовательной среды. 

Создание современной и 

безопасной электронной 

образовательной среды, которая 

обеспечит доступность и высокое 

качество обучения всех видов и 

уровней. 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа» 

 

 
Использование 

информационно- 

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум 

 

 
Управление образовательной 

организацией  с 

использованием 

информационной системы 

 

 
Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

 

Функционирование школьного 

библиотечного 

С 2024 Зам.дир. 

по УВР 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа» 

Использование 

информационно- 

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум 

Управление образовательной 

организацией с 

использованием 

информационной системы 

Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 
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    информационного центра    

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Основные ожидаемые результаты реализации Программы 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

3. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

6. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

7. Обновление материально-технического оснащения школы. 

 

подпрограмма «Знание»      

Индикатор Значение показателя 

на 2024 

2024 2025 2026 2027 
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Реализация учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов 

реализация не менее 2 

профилей или 

нескольких различных 
индивидуальных 

учебныхпланов 

реализация не 

менее 2 профилей 

и нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебныхпланов 

реализация не 

менее 2 профилейи 

нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебныхпланов 

реализация не 

менее 2 

профилей и 
нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебныхпланов 

реализация не 

менее 2 профилей 

и нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебныхпланов 

Обеспеченность учебникамии учебными 

пособиями 
обеспечено 

учебниками и 

учебными в полном 
объеме 

обеспечено 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

обеспечено 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

обеспечено 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

обеспечено 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реализации среднего 

общегообразования) 

0 отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль  «За 

особые 
успехи   в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 0 0 

Участие обучающихся воВсероссийской 

олимпиаде школьников 

муниципальном этапе обеспечить 

участие в 

региональном 

этапе 

обеспечить участие 

в региональном 

этапе 

обеспечить 

участие в 

региональном 

этапе 

обеспечить 

участие в 

региональном 

этапе 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

наличие победителей и 
(или)призеров в 

муниципальном этапе 

наличие 
победителей и 

(или)призеров в 

региональном 
этапе 

наличие 
победителей и 

(или)призеров в 

региональном 
этапе 

наличие 
победителей и 

(или)призеров в 

региональном 
этапе 

наличие 
победителей и 

(или)призеров в 

региональном 
этапе 
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Программно-методическое обеспечение 
обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, синвалидностью) 

разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь 

ныепрограммы и 

дополнительные 
ОП 

разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн 

ыепрограммы и 

дополнительные 

ОП 

разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател 

ьныепрограммы и 

дополнительные 
ОП 

разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател 

ьныепрограммы и 

дополнительные 
ОП 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) 

не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних года) 

100% 

педагогичес 

ких 
работников 
прошли 

обучение 

(за три последних 

года) 

100% 

педагогическ 

их 
работников 
прошли 

обучение 

(за три последних 

года) 

100% 

педагогиче 

ских 
работников 
прошли 

обучение 

(за три последних 

года) 

100% 

педагогиче 

ских 
работников 
прошли 

обучение 

(за три последних 

года) 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности 

информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

информационный блок 

наофициальном сайте 

общеобразовательной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

(информация не 
обновляется или 

обновляется редко) 

информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь 

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

информационны 

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 
ьной 
организации с 
регулярно 

обновляемой 
информацией 

информационны 

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 
ьной 
организации с 
регулярно 

обновляемой 
информацией 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения 

и 

воспитания по федеральнымадаптированным 
образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованнымипсихолого- 

медико- 
педагогической комиссией вариантами 

адаптированныхобразовательных программ) 

обеспечено 

учебниками и в полном 

объеме 

обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полномобъеме 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

системная работа системная работа системная работа системная работа 

подпрограмма «Здоровье»      



92  

Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3-5 мероприятий за 

учебный год 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

Реализация программы здоровьесбережения наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

наличие 

общешкольной 

программы 

наличие 

общешкольной 

программы 

наличие 

общешкольной 

программы 

наличие 

общешкольной 

программы 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников "Президентские 

обеспечить участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

обеспечить 
участие 

обучающихся в 
спортивных 

обеспечить участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

обеспечить 
участие 

обучающихся в 
спортивных 

обеспечить 
участие 

обучающихся в 
спортивных 

состязания" и Всероссийских спортивных 

играх школьников "Президентские 
спортивные игры") 

муниципальном уровне мероприятиях на 

региональном 
уровне 

региональном 

уровне 

мероприятиях на 

региональном 
уровне 

мероприятиях на 

региональном 
уровне 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного года 

от 10% до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

обеспечить 30% и 

более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

обеспечить 30% и 

более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

обеспечить 30% и 

более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

обеспечить 30% и 

более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

подпрограмма «Творчество»      

Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием, реализуемым 

общеобразовательной организацией, в общей 

численности обучающихся 

от 50% до 76% 
обучающихся 

77% 
обучающихся 

77% обучающихся 77% 
обучающихся 

77% 
обучающихся 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок 

Разработать и 

реализовать 2 

технологических 

кружка 

(конструирование 
, робототехника) 

Разработать и 

реализовать 2 

технологических 

кружка 

(конструирование, 

робототехника) 

Разработать и 

реализовать 2 

технологических 

кружка 

(конструирование 
, робототехника) 

Разработать и 

реализовать 2 

технологических 

кружка 

(конструирование 
, робототехника) 
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Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», экостанции, ведущие 
предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации высшего 

образования и др.) 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

Обеспечить 
сетевую 

форму 

реализации 

дополнитель 

ных 

общеобразователь 

ныхпрограмм с 2 

и более 

организациями 

Обеспечить 
сетевую 

форму 

реализации 

дополнительн 

ых 

общеобразовательн 

ыхпрограмм с 2 и 

более 

организациями 

Обеспечить 
сетевую 

форму 

реализации 

дополнител 

ьных 

общеобразовател 

ьныхпрограмм с 

2 и более 

организациями 

Обеспечить 
сетевую 

форму 

реализации 

дополнител 

ьных 

общеобразовател 

ьныхпрограмм с 

2 и более 

организациями 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 
общего количества обучающихся в 
организации 

менее 30% и более 

обучающихся 

30% и более 

обучающихся 

30% и более 

обучающихся 

30% и более 

обучающихся 

30% и более 

обучающихся 

подпрограмма «Учитель. Школьная 

команда» 

     

Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

не менее 60% 
педагогических 

работников 

не менее 80% 
педагогических 

работников 

не менее 80% 
педагогических 

работников 

не менее 100% 
педагогических 

работников 

не менее 
100% 

педагогических 

работников 

Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 
три последних года) 

0% 100% 100% 100% 100% 

подпрограмма «Образовательная среда»      

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в 
том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированына 

платформе ФГИС «Мо 

школа» 

не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК 

ФГИС 
«Моя школа» 

не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС 
«Моя школа» 

не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

не менее 100% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенностиуслугами школы, существующими в 

нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и  

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Дорожная карта на 2024-2027 г.г.  

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной команды 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1  

 

Проведение 
самодиагностики 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Определение уровня 

готовности 

образовательной 

организации  к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление 

зон развития по 
направлениям 

 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

 

Ноябрь 2024 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по 

направлениям 

2 Создание рабочих групп, 
распределение обязанностей 

Создание рабочих 
групп 

Администрация Ноябрь 2024 
Создана рабочая группа 

3 Разработка дорожной карты по 

реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

Разработана 

дорожная карта 

Администрация, 

рабочая группа 

Ноябрь 

2024 

Разработана дорожная карта 
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4  

 

Внесение изменений в программу 

развития 

Обновлена 
программа развития 

школы с учетом 

направлений 

реализации 

Минпросвещения 

России» 

 

 

Рабочая группа 

 

 

Ноябрь 2024 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Раздел «ЗНАНИЕ» 

(по результатам самодиагностики факт 36 баллов, план 40 балл) 

1 Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-11 

классы (+методические рекомендации, 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным предметам, 1- 

Заместитель 

директора 

2024-2027 Понимание и признание целей деятельности 

организации. 

 онлайн-конструктор) 11 классы 
(+методические 

рекомендации, онлайн- 
конструктор) 

   

2 Совершенствование типового 

положения по внутренней системе 
оценки качества образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 
рекомендации) 

Типовое положение по 

внутренней системе 
оценки качества 

образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель 
директора по УВР 

2024 Ориентация на 

перспективу 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые рекомендации 

по контрольным 
работам 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2025 Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой 
линейки учебников 

Единая линейка 
учебников 

Библиотекарь 
заместитель 
директора по УВР 

2024-2027 Система общих для всего педагогического 
персонала подходов, идея школ 
Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения 
(методические рекомендации) 

Сетевая форма заместитель 

директора по УВР 
2024-2027 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение 
системы электронной библиотеки, 

создание коворкинг-зон 

(инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 

соответствии с 
требованиями 

библиотекарь 

заместитель 
директора по УВР 

2024-2027 Технические и организационные 
вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий труда 

(эргономика), цветовое оформление и т. д. 
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РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

(по результатам самодиагностики факт 19 баллов, план 20 балл) 

1 Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение в 

должностные 
обязанности 

социального педагога 

обязанности 
ответственного 
запитание, программа 
ХАССП, система 
родительского 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2027 Положительное влияние на здоровье. 

  контроля.    

2 ВФСК «ГТО» Увеличение 

количества 
обучающихся 

Заместитель 
директора по УВР 2024-2027 

Положительное влияние на здоровье 

3 Участие во Всеросийских 

соревнований 

Наличие призеров Административная 

команда 

ежегодно Положительное влияние на здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

(по результатам самодиагностики факт 23 баллов, план 23 балл) 
1 Реализация дополнительных Добавление Заместитель 2024-2027 Творческая 

 общеобразовательных программ естественно-научной и директора по УВР  инновационная 
  технологической педагоги  деятельность 
  направленности дополнительного   

   образования,   

   куратор ВР   

2 Появление объединений: школьная Внедрение программ Заместитель 2024-2027 Творческая 
 музыкальная группа, школьный дополнительного директора по УВР  инновационная 
 туристский клуб, школьный образования, педагоги  деятельность 
 краеведческий стартап, школьный регистрация через дополнительного   

 музыкальный коллектив. «Навигатор» образования,   

  дополнительного куратор ВР   

  образования    

3 Сетевое взаимодействие (увеличение В рамках Заместитель 2024-2027 Ответственное и 
 организаций-участников) инновационной директора по УВР  сознательное 
  площадки по педагоги  использование ресурсов в целях организации 
  профориентации дополнительного   
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  организовано сетевое образования,   

  взаимодействие, куратор ВР   

  планируется    

  расширение    

4 Летний лагерь (тематические смены), в Многопрофильная Заместитель 2024-2027 Творческая 
 том числе участие в каникулярных и летняя школа, летний директора по УВР  инновационная 
 профориентационных сменах оздоровительный педагоги  деятельность, профориентационная работа, 
  лагерь, участие в дополнительного  стимулирование 
  кампусе. образования,   

   куратор ВР   

5 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. 
Пересмотр ресурсов, 
архитектурных 
решений, МТБ 

Административная 

команда 

2024-2027 Удовлетворенность родителей 

6 Открытие хоровой студии Наличие хоровой 
студии 

Заместитель 
директора по УВР 
педагоги 

дополнительного 

образования, 
куратор ВР 

2024-2024 Творческая 

инновационная 

деятельность, 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

(по результатам самодиагностики факт 19 баллов, план 20 балл) 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 
директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 
образования, 
куратор ВР 

2024-2024 Патриотическое воспитание. Положительное 

влияние 

на 
поведение и развитие 

личности. 

2 Общая концепция организации 
внутришкольного пространства 

Доработка 
пространств для 

проведения линеек 

согласно 

методическим 
рекомендациям. 

Заместитель 
директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 
куратор ВР 

2024-2027 Организация рабочего места Оснащение 

рабочих мест эргономичными и 
организационными вспомогательными 

средствами 
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3 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного 

месенджера и стикеров 

(футболки, значки). 

Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 
творческая группа, 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 
вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

4 Разработка текста и музыки для гимна 

школы 

Гимн школы Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 
творческая группа 

2024-2024 Установка на единство и корпоративность. 

5 Уголки с государственной символикой Обновление уголков Классные 2024-2027 Патриотическое воспитание. Положительное 

 в классных кабинетах  руководители  влияние 

на 

поведение и развитие 
личности. 

6 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по 

воспитанию 

2024-2027 Патриотическое воспитание. Положительное 

влияние 

на 
поведение и развитие 
личности. 

7 Представительства детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 
педагоги 

дополнительного 
образования, 

куратор ВР 

2024-2027 Патриотическое воспитание. Положительное 
влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

8 Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм.Подготовка и повышение 
квалификации кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, перспективные 
программы формирования структуры кадров 
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9 Летние тематические смены в 
школьном лагере 

Ежегодно реализуется 
тематическая 
программа летнего 

отдыха детей, 

разработка 
краткосрочных 

программ для 

разновозрастных 
групп. 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении результата, 
работа на профориентацию, имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

(по результатам самодиагностики факт 9 баллов, план 12 балл) 

1 Использование регионами 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 
федеральном уровне, сонаправленных с 
комплексом мероприятий проекта 

Включение в реестр, 

организация 

мероприятий 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Внутриорганизационная 

мобильность и 
применение 
профессиональной 
квалификации. 

 "Билет в будущее"    Самостоятельность и 
инициативность. 

2 Соглашение с партнерами- 

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с с 

предприятиями 

партнерами 

педагоги ДОП 

образования. 
2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 
результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

3 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 
тематические классные часы 

Региональная 

инновационная 
площадкка 

"Формирование 

профессионального 

самоопределения 
старшеклассников в 

условиях 

техносферной 
образовательной среды 

современной школы" и 
через реализацию 

модуля 

"Профориентация" 
программы воспитания 

педагоги ДОП 
образования. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 
результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная 
деятельность, один из пунктов для пеа 

получения КК 
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4 Внеклассная проектно- 
исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", единый 

День открытых дверей 
ФП 

"Профессионалитет" 

на базе БАТ 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная 

деятельность, один из пунктов для пеа 
получения ВКК 

5 Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Являемся участниками 

просмотра уроков, 

оргаганизованных на 
региональном и 
Всероссийском 
уровнях 

педагоги ДОП 
образования. 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении 
результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. Инновационная 

деятельность, один из пунктов для 
получения ВКК 

6 Участие школьников в ежегодной 
многоуровневой онлайн-диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

Нет, в перспективе педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении 
результата, работа на профориентацию, 

 "Билет в будующее" 6-11 классы    имидж школы. Инновационная 

деятельность, один из пунктов для 
получения ВКК 

7 Участие школьников в мультимедийной 

выставке-практикуме "Лаборатория 
будущего" (на базе историчеких парков 
"Россия - моя история") в рамках 
проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 
региональном уровне. 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Идентификация с организацией. 
Образ организации в глазах персонала и 

внешнего мира 

8 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 
региональном уровне. 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

9 Участие в профориентационной смене Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 
региональном уровне. 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

10 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства профессионально- 
практической направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 
региональном уровне. 

педагоги ДОП 
образования. 

2024-2027 Установка на корпоративность в 

поведении. Ориентация на соотнесение 

затрат и результата, готовность к риску 

11 Участие в профильных техноотрядах Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 
региональном уровне. 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 
результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 
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12 Внедрение системы профильных 
элективных курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 
возможность выбора. 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 
Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

13 
Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2024 Социальная ответствен-ность по 

отношению к другим. 
Повышение трудовой 

активности.Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг и 

семинары; планирование карьеры, 

перспективные программы формирования 
структуры кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

(по результатам самодиагностики факт 23 баллов, план 26 балл) 

1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Приведение в 

соответствие 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 
вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Куратор ВР, 
педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Единая ориентация в 
восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 
принадлежности к 

организации.Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг и 

семинары; планирование карьеры, 

перспективные программы формирования 
структуры кадров 

5 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Программа 
наставничества по 

всем направлениям 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 
как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 
организации. Единая ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 

вовне. 
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6 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Активизация, 
мотивация 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. Понимание и признание 
целей деятельности организации. 
Ориентация на 

перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

(по результатам самодиагностики факт 13 баллов, план 18 балл) 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого- 
педагогического 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 
принадлежности к 

  сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

  организации 

2 Реализация деятельности педагога- 

психолога и социального педагога в 
соответствии с профессиональными 
стандартами 

Повышение 

квалификации 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 
образования. 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 
норм 

3 Организация сопровождения в 

соответствии с Концепцией развития 
психологической службы в системе 

образования Российской Федерации на 

период до 2027 года 

Внедрение концепции 

развития 
психологической 

службы в системе 

образования РФ на 
период до 2027 года 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 
образования. 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 
норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Куратор ВР, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий труда 
(эргономика), цветовое оформление и т. д. 

5 Креативное пространство (разгрузка, 

игры, общение) 

Коворкинг-зоны Куратор ВР, 

педагоги ДОП 
образования. 

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; 
физиологические и 

психологические элементы условий труда 

(эргономика), цветовое оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

(по результатам самодиагностики факт 16 баллов, план 16 балл) 
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1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС 
«Моя школа» 

Директор 2024-2027 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи начинающим 
учителям 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2027 Цифровизация 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 

Проведение мониторинга качества 

реализации 

дорожной карты 

Выявление 

эффективности 

реализации проекта 

и 
проблемных зон. 

 
Рабочая группа 

 
2027г 

 

2 
Проведение самодиагностики 

образовательной 

организации в реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения России» 

Результаты 

самодиагностики, 

балльный результат, 

обеспечивающий 

переход на 
следующий уровень 

 

 
Рабочая группа 

 
Май каждого 

года 

 

3 Составление чек-листа по 

устранению выявленных трудностей, 

подготовка проекта дорожной карты 
на следующий период. 

Чек-лист, дорожная 

карта 

 
Рабочая группа 

 
2027г 

 

 


	4. Основные направления развития организации.
	5. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
	8. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
	5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
	1. Механизмы реализации Программы развития.
	8. Дорожная карта реализации Программы развития.

